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Erklarung der Geschaftsfuhrung

Sehrgeehrte Interessierte,

seitder GriindungistVentum Consultingein Unternehmen, das sich regelmaRig mit
Nachhaltigkeit beschaftigt. Mit dieser Erklarungwollen wir diese Auseinandersetzung
verstetigen, 6ffentlich kommunizieren und damit aktiv Stellung beziehen.

Wir bestatigen, dass Ventum Consultingdie zehn Prinzipien des Global Compact der
Vereinten Nationen in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz
und Korruptionsbekampfungunterstutzt.

In diesem Fortschrittsbericht, der fortan jahrlich erscheinen wird, beschreiben wir
unsere MalRnahmen zur kontinuierlichen Integration des Global Compact und seiner
Prinzipienin unsere Geschaftsstrategie, Unternehmenskultur und unseren taglichen
Betrieb. Wir verpflichten uns ebenfalls dazu, diese Informationen unter Einsatz unserer
primaren Kommunikationskanale an unsere Stakeholder weiterzuleiten.

Bis unsere Nachhaltigkeitsstrategie vollstéandig ausgearbeitet ist, haben wir uns flr
diesen ersten Nachhaltigkeitsbericht zwei Fragen gestellt: Wo stehen wir aktuell? Welche
StoRrichtungen konnen wir flir die Ausarbeitung der Strategie identifizieren? Unsere
Ergebnissefinden Sie im folgenden Nachhaltigkeitsbericht. Viel Spald beim Lesen!

Mit freundlichen Griifden

Kai Niessen

Ventum Consulting GmbH & Co. KG




Unternehmensportrat

Unternehmensportrat

Die Ventum Consulting GmbH & Co. KG ist ein
2005 gegriindetes Beratungsunternehmen mit
Fokus auf hochwertiger Business-, Prozess-
und IT-Beratung. Von unserem Biiro in
Miinchen und unserer Niederlassungin Essen
aus realisieren wir mit liber 90 Beratenden
Projekte fiir Kund:innenin der ganzen Welt.

Wir treten an, den digitalen Wandel in der kompletten
Wertschopfungskette unserer Kund:innen Wirklichkeit
werden zu lassen. Wir adressieren dieindividuellen
Herausforderungen unsererKund:innen und zielen
dabei aufsplrbare Wirkungaufdenfolgenden Ebenen.

» Gesamtunternehmen

Wir befahigen Organisationen zur kontinuierlichen
digitalen Transformation;ausgehend vom Business
Modell gestalten wir eine agile Prozess-und
Informationsarchitektur. Dabeisetzen wir aufein
umfassendes analytisches Fundamentund ermdglichen
unseren Kund:innen,ihr Unternehmen als lernende
Organisation laufend weiterzuentwickeln.
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» Produktentwicklung

Wirintegrieren den Produktlebenszyklus End-to-End auf
Prozess-und Datenebene - eine zentrale Basis flr
Produktinnovation,insbesondereim Kontext digitaler
Produkte. Durch individuell angepasste agile Methoden
befahigen wir Produktteams und das umgebende
Okosystem zu einer kund:innenorientierten, mehrwert-
fokussierten und iterativen Produktentwicklung.

» IT-Plattform

Die digitale Transformation fordert neue Strategien,
Architekturenund Lésungenin der IT. Wir entwickeln die
IT unserer Kund:innen zu flexiblen, effizienten und
skalierbaren Backbonesfiir deren Business und heben

Innovationspotenzialeder IT flir deren Produkte.

» Spezifische Projekte

Flrdie Projekte sichernwir von der Initiilerungbis zum
Abschlussden Erfolg und damit den Nutzen fiir die
Unternehmen der Kund:innen. Insbesondere flir den
Turnaround komplexer Business-und IT-Projekte - nicht
nur,aber insbesondere auch im Kontext Systems
Engineering - bringen wir viel Erfahrungund bewahrte
Methoden mit. Ein weiterer Schwerpunktistin diesem
Kontext auch die Riickfliihrungwenigerfolgreicher agiler
Ansatze auf einen nachhaltigen Erfolgspfad - je nach
Zielsetzungund Umfeld entweder durch Steigerungder
agilen Reife oder den konsequenten Einsatz etablierter
Projektmanagementmethoden.
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Bei Ventum Consulting liefern wir Ergebnisse -  UnserTeam mit internationalem Background sorgt fur UnserAnspruchist Exzellenz ohne Kompromisse, dafiir
pragmatisch, kreativund exzellent. Kein fcrLSChin Wliljd;mfjbein vielsirljchtiges U.rm;eld, indem mit ej“nekm wertsché(tjz\fvm.jenkMiteinander. Kurz: ein Platz
Projekt ist einfach, keines verliuft ohne arakterkopfe liberaus willkommen sind. Unsere zum Ankommen und Weiterkommen.

Hindernisse. Unser Anspruch ist, trotzdemzum ?ar:gzigigg?ggﬁir;:fWorten? Freude, Faimess und
Ziel zu kommen und geschaftskritische

Herausforderungen zu losen - als erste und
sicherste Wahl.

Das machtden Unterschied.

Results, .
o . Demanding

Dazu nutzen wir die Chancen neuer Technologien zur Nno excuses but fun
Lésungbranchenspezifischer Herausforderungen und Business Technology Change & R
kombinieren methodische, fachliche und Evolution Innovation Transformation Riverse for

. . N . best It Miinchen Shvicn cijing ®
technologische Expertise. Wir horen zu,denken im Fresuls v " Bsh’ :h_
Kontext und tiber den Tellerrand hinaus. Brilliant, not g b

arrogant You decwde'where

Auchintern ist Ventum ein kleines bisschen andersist youwill go Profitable
als andere Consulting-Unternehmen. Einer unserer J a h re We don‘tfly solo with integrity
Werte lautet You decide where you will go. Und das
schreibenwir uns nicht nuraufdie Fahne, sondern unabhangig & inhabergefiihrt

meinen es auch so: Statt Machtkampfe finden
Mitarbeitende bei uns eine bunte, frohlicheund
authentische Business-Familie,die unsere Werte
widerspiegelt.
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Nachhaltigkeit @ Ventum

Nachhaltigkeit @ Ventum

Wir bei Ventum Consulting sind uns unserer
gesellschaftlichen Rolle als Arbeitgebende,
Dienstleistende und Wirtschaftsteilnehmende
bewusst. Wir glauben, dass ein
verantwortungsvoller Umgang mit
Gesellschaft und Natur das Fundament fiir
zukunftigen Erfolg darstellt.

Daherist Nachhaltigkeit fir uns mehr als ein Marketing-
Claim: Wir haben eine Environmental Responsibility
Policy, nutzen wo immer moglich Zug statt Flugzeug und
setzen aufregionale und nachhaltige Produktein
unseren Biiros. Also alles im griinen Bereich? Noch nicht
ganz, denn wir mochten noch mehrerreichen.

Als Teil der Gesellschaftmochten wir eine aktive Rolle
einnehmen. Durch unsere Starken und Fahigkeiten
wollen wir unseren Kund:innen zu einer digitalen,
vernetzten und agilen Arbeitsweise und damit zu einem
nachhaltigeren Wirtschaften verhelfen. Dafliristes uns
ein Anliegen, unser Bestreben nachhaltig zu agieren nun
auch festin unserem Unternehmen zu verankern und
transparentdariiber zu berichten.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Seit Jahren leben wir in unserer taglichen Arbeit Werte
wie Diverse for bestresults und Profitable with integrity.
Darausist unter Mitarbeitenden mit Riickendeckungder
Geschaftsfliihrungder Wunsch entstanden, eine
systematische Herangehensweise an den
Nachhaltigkeitsgedanken zu entwickeln und mehr
Transparenz zu schaffen.

» Sustainability-Strategie

Flrdas Jahr2022 arbeiten wir daher aktuell an einer
Nachhaltigkeitsstrategie, mit Hilfe derer wir unsere Ziele
definieren, messbar machen und anschliefsend
umsetzen werden. Dabeiorientieren wir uns an den
zehn Prinzipien des UN Global Compact, die unser
Verstandnis einer nachhaltigen Gestaltung der
Gesellschaftwiderspiegeln.

Konkret umfasstNachhaltigkeit fiir unsinsbesondere,
aktiv zum Umwelt- und Klimaschutz beizutragen,
Diversitat zu fordern,unsere soziale Verantwortungals
Teil der Gesellschaftwahrzunehmen und fiir
Lohngerechtigkeit, flexible Arbeitsmodellund
Selbstverwirklichungeinzutreten.

&o

Ein weiterer flir uns wichtiger Aspekt ist das nachhaltige
Wirtschaften. Nur so kann Ventum langfristig erfolgreich
sein und damit auch seineVerantwortung fiir eine
nachhaltige Gesellschaftwahrnehmen.

Natdrlich gilt flir uns auch im Bereich der Nachhaltigkeit:
Results, no excuses. Uber unsere gesetzten Ziele sowie
den Fortschrittwerden wir entlang der vier Kategorien
des UN Global Compact berichten.

Menschenrechte Arbeitsnormen

Umweltschutz Korruptionspravention



Ubergreifende Kommunikation und Zertifizierungen

Ubergreifende Kommunikation und Zertifizierungen

Bereitsim Jahr 2020 haben Mitarbeitende von
Ventum unsere Nachhaltigkeits-Initiative
gegriindet. Diese hat es sich zum Ziel gesetzt,
das Thema Nachhaltigkeit bei Ventum

systematisch zu verankern und damit in unsere

alltagliche Arbeitzu integrieren. Dieses Ziel
wird mit der Entwicklungder Nachhaltigkeits-
strategie im Jahr2022 erreicht.

Allerdings gab es bei Ventum schon seit Griindungdes
Unternehmensim Jahr2005 Bemuhungen in einigen
Bereichen der Nachhaltigkeit, ohne diese systematisch
zu erfassen. Uber die Jahre haben wir zahlreiche
Zertifizierungen erhalten und Erklarungen abgegeben,
die unser Engagement in verschiedenen Bereichen
aufzeigen konnen.Im Folgendenfinden Siedazu eine
Zusammenstellung. Die jeweiligen Nachweise kdnnen
aufAnfrage eingesehen werden.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

NQC | Supplier Assurance

! v
Your overall score

| Total

How you scored across the sustainability themes

Your SAQ score is an aggregation of scores that you have achieved for each of the sustainability themes
which make up SAQ 4.0. The breakdown for your SAQ score is as follows:

| III Company Management 73%

I I I Working Conditions and Human Rights 61%

I I I I Health and Safety 48%

I | I I Business Ethics 80%

I I I Environment 49%

I I I I Supplier Management 70%

63%

%n

NQC | Supplier Assurance

Im Nachhaltigkeits-
assessment aufBasisder
VDA Kriterien (SAQ4.0), die
auch bei BMW zum Einsatz
kommen, erreichen wir
derzeit einen Score von
63%. Damit liegen wir gut
30% besser alsder
Durchschnitt unserer
Mitbewerbenden und 17%
oberhalb der Durchschnitts
allerdeutschen
Unternehmen.
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Unser Ziel ist es, mit der kommenden Nachhaltigkeits-
strategie auch die Kommunikation derartzu gestalten,
dassalle relevanten Informationenin aktueller Form
internen sowie externen Stakeholdern zur Verfligung
gestellt werden.

Die interne Kommunikation in Bezug auf Nachhaltigkeit
erfolgtderzeit iber mehrere Kanale: Neben der
Adressierungvon Nachhaltigkeitsthemen auf
verschiedenen Firmen-Events betreibt die
Nachhaltigkeits-Initiative eigene Seitenim Ventum
Intranet, auf der Giber Nachhaltigkeit bei Ventum und
darliber hinausinformiertwird.

Zertifizierung Ergebnis fiir Ventum

Insgesamt sind einige Richtlinien und Dokumente im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung
relevant. Auch diese Unterlagen stellen wir auf Anfrage
gerne zur Verfligung. Die geschilderten Richtlinien
uberwachen wir mit Hilfe unseres nach1SO9001
zertifizierten Managementsystems.

Die externe Kommunikation erfolgterstmalig dieses
Jahrin Formdieses Berichts. In den folgenden Kapiteln
gehen wir naher aufdie einzelnen Kategorien anhand
der UN Global Compact-Prinzipien ein, um den Status
Quounserer Nachhaltigkeitsbemiihungen darzustellen
undeinen Ausblick aufunsere Ziele zu geben. Dazu wird
in vielen Fallen auf interne Richtlinien verwiesen.

Self-Assessment 4.0, Drive  Ventum erreicht einen Score von

Sustainability 63%.

UN Global Compact (UN Ventum bekennt sich zur UN GC
GC) Initiative.

ISO 9001 Ventum ist ISO 9001 zertifiziert.

Ventum ist ISO 27001 zertifiziert.

Ventum hat die Charta der Vielfalt
unterzeichnet.

ISO 27001

Charta der Vielfalt

Richtlinine

Ventum Anti-Korruptionsrichtlinie
Ventum Code of Business Ethics
Ventum Code of Conduct

Ventum Grievance Procedure

Ventum Social Sustainability Policy

Ventum Consulting GmbH & Co. KG




Menschenrechte

Menschenrechte beschreiben universelle
Grundrechte, diejedem Menschen zustehen.
Zu ihnen gehoren lautAllgemeiner Erklarung
der Menschenrechte unter anderem das Recht
auf Meinungsfreiheit, ein Leben ohne
Diskriminierung und das Rechtauf Arbeit. Fur
Ventum stellen Menschenrechte eine nicht
verhandelbare Grundlage der Zusammenarbeit
mit Kund:innen, Geschaftspartner:innenund
Mitarbeitenden dar.
|

» Prinzipien des UN Global Compacts zu
Arbeitsnormen

Prinzip 1 Unternehmen sollen den Schutz der
internationalen Menschenrechte unterstiitzen und
achten.

Prinzip 2 Unternehmen sollen sicherstellen, dass
sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Menschenrechte

» Status Quo

Da Ventum als deutsches Unternehmen mit Schwer-
punktin Deutschland sowie der EU tatig ist, gelten im
Hinblick aufdie Menschenrechte strenge Standards.
Entsprechendist das allgemeine Risiko von Menschen-
rechtsverletzungen zunachst als gering einzustufen.
Dennoch hat sich Ventum im Rahmen des Code of
Conduct sowie zahlreicher vertiefender Richtlinien zur
strengen Einhaltung aller geltenden Menschen-
rechtsstandards verpflichtet. Die Umsetzung dieser
Regelungen folgteiner Nulltoleranzstrategie.

Der Code of Conduct bildet den libergreifenden Kodex fiir
die Wahrungder Menschenrechtein unserer Arbeit.
Dieserwird durch die Verpflichtungaller internen
Beteiligten im Rahmen unserer Ventum Social
Sustainability Policy vertieft. Darin werden unter
anderem folgende Punkte festgelegt:

Ventum wahrt alle Menschenrechteund st sich als
Wirtschaftsunternehmen seiner Verantwortungin
Bezug aufdie Einhaltung der Menschenrechteim
taglichen Geschaft bewusst.

Ventum diskriminiert keine Individuen oder
Gruppen aufirgendeine Art und Weise.
Insbesondereim Recruiting, in der Bezahlung, bei
Benefits, Trainingund Beforderung, Abmahnung
und Kiindigung sowie Pensionierungen wird
groflRer Wertauf Prozesse freivon Diskriminierung
gelegt. Dabei versteht Ventum Diskriminierungals
Beeinflussungvon Entscheidungen durch
Nationalitat, Religion, Alter, Herkunft,
Behinderung, Geschlecht, Beziehungsstatus,
sexuelle Orientierung, Gewerkschafts-
mitgliedschaft oder politische Ansichten.

Ventum achtet darauf, nur mit Partner:innen zu
arbeiten, die Menschenrechte, entsprechende
internationale und nationale Gesetze sowie die
Ventum Richtlinien einhalten.

Allen Ventum Mitarbeitenden wird Rede- und
Meinungsfreiheitgarantiert. Ebenso werden alle
Mitarbeitenden ermutigt, jede Artvon Beschwerde
anzusprechen.



Dariiber hinaus sind Regelungen hinsichtlich Zwangs-
und Kinderarbeit, Arbeitszeiten und Entlohnung sowie
derVereinigungsfreiheitfestgehalten.

Furinterne VerstoRe gegen unsere Richtlinien werden
unsere Mitarbeitenden regelmalig ermutigt, mitihrer
internen Vertrauensperson,ihrer Fiihrungskraftoder
Mitarbeitenden des Personalbereichs zu sprechend und
damit eine Untersuchungund AufklarunganzustoRen.

Um die Einhaltung der Menschenrechte auch aufRerhalb
unseresdirekten Einflusses sicherzustellen, haben wir
eine Ventum Supplier Sustainability Policy entwickelt. In
dieser werden alle Lieferant:innen und Geschafts-
partner:innen verpflichtet, ebenfalls weltweite
Vorschriften zum Schutz der Menschenrechteals
grundlegende und allgemeine Anforderungzu
respektieren und zu schitzen. Bei Nichteinhaltung
dieser Verpflichtungbehalten wir uns entsprechende
Mafinahmen bis hin zur Beendigung der
Zusammenarbeitvor.
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Menschenrechte

» Ergebnismessung

Im Jahr2021 konnten wir im Bereich der
Menschenrechtefolgende Ergebnisse erzielen:

Menschenrechte 2021

Gemeldete Verdachtsfalle 0

Gultige Policieszu Menschenrechten 3
» Ausblick

Zukiinftigwollen wir die Einhaltung und den
Schutzder Menschenrechte noch aktiver
gestalten. Daflir werden wir im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsstrategie entsprechende Ziele und
MaRnahmen ausarbeiten, die diesesVorhaben
unterstitzen. Dazu kdnnten beispielsweise die
folgendenVorhaben gehoren.

Veroffentlichungder Anzahlvon Meldungen,
Uberpriifungsverfahren und festgestellter
VerstoRe gegen unsere Richtlinien.

Schulen von Mitarbeitenden zu Schutz und
aktiver Einforderungvon Menschenrechten.

Austausch undVernetzung mitanderen
Unternehmen, Stakeholdern und betroffenen
Parteien in Initiativen zur Starkungder
Menschenrechte.

Regelmaldige Bewertung menschenrechts-
bezogener Risiken in unserer Branche sowie
in den Landernund Projekten, in denen wir
tatig sind.

Der Einsatz fiir den Schutzder Menschenrechte
wird auch unabhangigunserer
Nachhaltigkeitsstrategie jederzeit einen hohen
Stellenwert bei Ventum haben.



Arbeitsnormen

Zur Sicherstellung der Wahrung der
Menschenrechte sowie fiir eine positive
Zusammenarbeit gelten beiVentum
Arbeitsnormen. Diese beinhaltenu.a. den Code
of Conduct, die Social Sustainability Policyund
die Supplier Sustainability Policy. Dariiber
hinaus stehtVentum klar gegenden Einsatz
von Kindern sowie von Zwangsarbeit.

» Status Quo

Die im Kapitel Menschenrechte erwahnten Dokumente
sowie die MaRnahmen zur Sicherstellungder Einhaltung
gelten ebenso fiir das Thema Arbeitsnormen. Zusatzlich
zu diesen Regelungen sind darin Regelungen zu Zwangs-
und Kinderarbeit, Arbeitszeiten, Entlohnungund
Vereinigungsfreiheitfestgehalten. Uber diese
Regelungen hinaus liegt unsdas Thema Diversitatam
Herzen undist Bestandteil der Ventum Werte.Um
Mitarbeitendenin unterschiedlichen Lebenssituationen
die Vereinbarkeitvon Beruf und Privatleben zu
ermoglichen, bietet Ventum flexible Modelle hinsichtlich
Arbeitszeiten und Arbeitsorten an.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Arbeitsnormen

Wir haben 2021 ein Team gegriindet, das sich um das
Thema Diversity@Ventum und etwaige Potentiale
kiimmert. Als eine der ersten MaRnahmenist hier
insbesonderedie Beitrittsanfrage zur

erwahnenswert.
-

» Prinzipien des UN Global Compacts zu
Arbeitsnormen

Prinzip 3 Unternehmen sollen die
Vereinigungsfreiheitund die wirksame
Anerkennungdes Rechts auf
Kollektivwverhandlungen wahren.

Prinzip 4 Unternehmen sollen fiir die Beseitigung
aller Formenvon Zwangsarbeit eintreten

Prinzip 5 Unternehmen sollen fiir die Abschaffung
von Kinderarbeiteintreten.

Prinzip 6 Unternehmen sollen fiir die Beseitigung
von DiskriminierungbeiAnstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten.

» Ergebnismessung

Alsrelevante Kennzahlim Bereich Diversitat sehen wir
die Anzahlan unterschiedlichen Hintergrinden unserer
Mitarbeitenden. Die Frauenquote liegt bezogen auf
Ventum Deutschland bei 33%. In einzelnen Bereichen
schwankt dieser KPI zwischen 0% und 65%. Des
Weiteren steht Ventum mit seinem Wert Diverse for best
results nicht nurfiir fachliche und personliche Diversitat,
sondernauch bezogen aufdie Nationalitaten, der
Mitarbeitenden bei Ventum. Aktuell sind dies 10.

» Ausblick

Ventum plant 2022 weitere MalRnahmen zur
Forderungder Diversitat. Diese folgen dem Wert
Diverse for best results und bestehen
beispielsweise aus dem Programm
Women@Ventum, welches einen Fokus auf
bestehende Mitarbeiterinnen sowie die Forderung
des Recruiting von neuen Mitarbeiterinnen hat.
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Umweltschutz

Ventum nimmt seine Verantwortung fiir die
Rettung des Planeten fiir zukiinftige
Generationen ernstund hat sich das Ziel
gesetzt, positive Auswirkungen auf die Umwelt
wo immer moglich zu unterstutzen. Das
Verhalten der Mitarbeitendenist die Grundlage
fur diese Verantwortung fiir die Umwelt. Daher
sind einige Regeln beziiglich Ressourcenund
Reisen fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend.
|

» Prinzipien des UN Global Compacts zu
Arbeitsnormen

Prinzip 7 Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8 Unternehmen sollen Initiativen ergreifen,
um groReres Umweltbewusstsein zu fordern.

Prinzip 9 Unternehmen sollen die Entwicklung und
Verbreitungumweltfreundlicher Technologien
beschleunigen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Umweltschutz

Folgend wird beschrieben, welche Mallnahmen von
Ventum und seinen Mitarbeitenden ergriffen werden,
um die Umwelt und unsere Erde durch gezielte
MalRnahmen zu schiitzen.

» Status Quo

Das Vorsorgeprinzip besagt, Probleme zu beseitigen,
bevor sie entstehen. Wendet man dieses Prinzip auf die
Umwelt an, konnen Gefahren und Belastungen furdiese
stark minimiert oder vollstandig vermieden werden. Das
Prinzip setzt sich aus zwei Bestandteilen zusammen, der
Risikovorsorge und der Ressourcenvorsorge.

Bezliglich der Ressourcenvorsorge gilt fur die
Projektarbeitbei Kund:innen, dass Ventum sicherstellt,
dass keine der Praktiken zu einer Situation fiihrt,in der
die Umwelt geschadigt wird oderin der Mitarbeitende
und Mitglieder der Gemeinschaft aufgrund
unsachgemaler Praktiken geschadigt werden und bei
der Konzeption von Lésungen Umweltaspekte
berticksichtigt werden, wenn sie fur die Auswahloder
Implementierung eines Verfahrens oder Systems
relevantsind.

%n

Im Allgemeinen werden die Mitarbeitenden von Ventum
ermutigt, die Reisetatigkeit so weit wie moglich zu
reduzieren,indem mobile Arbeitsplatze, einschlief3lich
Laptopsund Mobiltelefone, bereitgestellt werden, die
den Mitarbeitenden die Moglichkeit geben, remote zu
arbeiten. Wenn Reisen aus dienstlichen Griinden
notwendig sind, ist die Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln oder in Fahrgemeinschaften
vorzuziehen.

Wir streben eine verantwortungsvolle Beschaffungaller
bendotigten Glter an. So beziehen wir bspw. bereits Fair
Trade Kaffee fiir unsere Biros und nutzen kein
Einweggeschirr.
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Nachhaltigkeit ist Teil unserer Unternehmensstrategie.
Um diese Strategie erfolgreich zu verfolgen, muss das
Umweltbewusstsein aller gestarkt sein,damit alle mit
anpacken. Um Nachhaltigkeit im Berufsalltag zu einem
allgegenwartigen Thema zu machen undum
Neuigkeiten und Informationenim Rahmen der
Nachhaltigkeit bei Ventum zu liefern, hat Ventum einen
Nachhaltigkeitsbereich im Intranet entworfen. Hier
werden regelmalig Artikel in den Kategorien Konsum,
SozialeVerantwortung und Transportverdffentlicht. Alle
Mitarbeitenden konnen einen Artikel verfassen,
einstellen oder auch andere Artikel kommentieren. Ziel
ist hierbei, dass sich so viele Mitarbeitende wie moglich
mit interessanten Themen befassen, Tipps zum
schonenden Umgang mit Ressourcen austauschenund
sich Gedanken Uber den eigenen Konsum machen.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Umweltschutz

Folgend wird beschrieben, welche Mallnahmen von
Ventum und seinen Mitarbeitenden ergriffen werden,
um die Umwelt und unsere Erde durch gezielte
MalRnahmen zu schiitzen.

» Ergebnismessung

Im Jahr2021 konnten wir im Bereich des
Umweltschutzes folgende Ergebnisse erzielen. Die
Emissionen, gemessenin CO2e, sind derzeitnoch in
Erarbeitung. Entsprechend ist hier nurein vorlaufiger
Wertaufgefiihrt.

Umweltschutz 2021

Aktuelle Schatzung der

Emissionsmenge von Ventum Ca.35tCOe

» Ausblick

Auchim Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
wollen wir Schutz der Umwelt noch aktiver
gestalten. Daflir werden derzeit entsprechende
Ziele und MalRnahmen ausgearbeitet, die dieses
Vorhaben unterstiitzen. Dazu konnten
beispielsweise gehoren:

RegelmalRige Berechnungdes Ventum
EmissionsfuRabdrucksin CO2e

Ausarbeitung zur Reduktion des Fufabdrucks

Ausgleich der nicht vermeidbaren CO2e-
Emissionen
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Korruptionspravention

In unserer taglichen Arbeit bei Ventum sind wir
unseren Grundsatzen Fairness, Ehrlichkeit,
Transparenzund Integritat verpflichtet.
Entsprechend leben wir seit Jahrenunseren
Wert Profitable with Integrity. Aus diesem Wert
entspringt auch unser Selbstverstandnis, uns
gegen jede Form von Korruption, Erpressung
und Bestechungeinzusetzen.

» Status Quo

Zur Unterstutzungaller Ventum-Stakeholder wurde eine
Korruptionspraventionsrichtlinie sowie ein Code of
Business Ethics erstellt. Darin haben wir Malinahmen
ergriffen,um Korruption, Erpressungund Bestechung
sowohlbei Ventum als auchin der Zusammenarbeit mit
Partner:innen und Lieferant:innen zu verhindern. Die
Richtlinien enthalten unter anderem folgende Aspekte.

Wir unterlassen jegliche Formvon Korruption,
Erpressungund Bestechlichkeit und halten uns
strengan alle gesetzlichen Regularien
diesbeziiglich.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Wir ergreifen MalRnahmen,um Korruptionim
Zusammenhang mit den geschaftlichen Aktivitaten
von Ventum zu verhindern und schreiten gegen
uns bekannte Vorfalle mit einer Null-Toleranz-
Politik ein.

Wir orientieren unsin allen Geschaftsbeziehungen
an unserem Leitfaden zu Verhinderungvon
Korruption und bewerten potenzielle Vorfalle
gemal denfestgelegten Prinzipen.

Wirversuchen, Interessenskonflikte bestmoglich
zu verhindernundunsjeglicher tatsachlicher,
potenzieller oder wahrgenommener
Interessenkonflikte bewusstzu sein und solche
Konflikte ordnungsgemall offenzulegen.

Wir haben eine anonyme Méglichkeit eingerichtet,
Vorfalle zu melden.

Sollten bei unseren Uberpriifungen Zweifel
bezuglich der Integritat von
Geschaftspartner:innen, Kund:innen und
Lieferant:innen aufkommen, verzichten wir bis zur
Aufklarungaufeine Geschaftsbeziehung.

Korruptionspravention

Mit unseren Richtlinien mochten wir sicherstellen, dass
Ventum ausschlieBlich transparente und verlassliche

Geschaftsbeziehungen eingeht. Diese sind aus unserer
Sichtein Schliisselfaktorin der Korruptionspravention.

» Ergebnismessung

Korruptionspravention 2021
Gemeldete Verdachtsfalle 0
GultigePolicieszur 5
Korruptionspravention
Anteil der Arbeitsvertrage mit Klauseln 100%
9 0 o 0

zur Korruptionspravention
Antei Lief Ci a i

nteil der Lieferant:innenvertrage mit 100%

Klauseln zur Korruptionspravention
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» Ausblick

In Zukunftwollen wir die Bekampfung von
Korruption, Erpressungund Bestechungnoch
aktiver angehen. Entsprechend werden unsere
aktuellen Anti-Korruptionsrichtlinienim Rahmen
unserer Nachhaltigkeitsstrategie weiter vertieft.
Unter anderem mochten wir die folgenden Punkte
angehen:

= Veroffentlichungder Anzahlvon Meldungen,
Uberpriifungsverfahren und festgestellter
Verstolie gegen unsere Richtlinien

= Weitergehende Schulungenvon und
Kommunikation an Mitarbeitende zur aktiven
Korruptionspravention

= DerAustauschund die Vernetzung mit
anderen Unternehmen und Stakeholdernin
Initiativen zur Korruptionspravention

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Unternehmensportrat | Nachhaltigkeit @ Ventum | Ubergreifende Kommunikationund Zertifizierungen | Menschenrechte | Arbeitsnormen | Umweltschutz | Korruptionspravention | Vorhaben 2022

Egal, obes um unseren Wettbewerb mit anderen
Beratungshausern oderumdie Zusammenarbeit
mit Lieferanten geht: Wirsind der Uberzeugung,
dassein fairerund freier Wettbewerb die Basis fiir
ein erfolgreiches und verantwortungsbewusstes
Unternehmen ist. Entsprechend bemiihen wir uns
um eine aktive Rolle in der Bekampfungvon
Korruption, Erpressungund Bestechung.

» Prinzipien des UN Global Compacts zu
Arbeitsnormen

Prinzip 10 Unternehmensollen gegen alle Arten

der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung

und Bestechung.
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Vorhaben 2022

FurdasJahr2022 arbeiten wir derzeitan
unserer Ventum Nachhaltigkeitsstrategie.
Darin wollen wir die in diesem Report
beschriebenen Dimensionender
Nachhaltigkeit festin unseren
Geschaftsprozessen verankern.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird wahrend des Jahres
2022 erarbeitet. Neben Zielen in allen Bereichen der
Nachhaltigkeit wird die Strategie auch entsprechende
Kriterien enthalten, anhand derer die Zielerreichung
gemessen werden kann. Auch die MaRnahmen, die wir
zur Erreichungunserer definierten Ziele ergreifen
wollen, werden in unserer Strategie festgehalten.

Zu Beginn des Jahres 2023 werden wir im Rahmen
unserer ersten vollumfanglichen Nachhaltigkeitsreports
unsere Strategie vorstellen und erstmalig liber unseren
Fortschrittanhand der gesteckten Ziele berichten.

Ventum Consulting GmbH & Co. KG

Nattrlich werden wir auch bisdahin weiter daran
arbeiten, sowohlunsereeigene Arbeitals auch die
unserer Kund:innen nachhaltiger zu gestalten. Sollten
Siein der Zwischenzeit Fragen zu unseren
Nachhaltigkeitsbemiihungen haben, konnen Sie sich
jederzeit iber unsere Website auf dem aktuellen Stand

halten. Darliber hinaussteht lhnenunser Team als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Vorhaben 2022
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https://www.ventum-consulting.com/de/ueber-ventum-consulting/sustainability.html
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